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На основу члана 119. став 1. тачка 1. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/18 – други закон, 27/18 (II) – други закон, 10/2019, 9/20, 129/21 и 92/23 – даљем тексту: Закон), Правилника о оцењивању ученика у средњем образовању и васпитању ("Службени гласник РС", бр. 82/15, 59/20 и 95/22), Правилника о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање  и  занемаривање („Службени гласник РС“, бр. 11/24), као и члана 139.ст1.т.7  Статута Графичко-медије школе, Школски одбор, на седници одржаној дана 27.05.2024. године,  донео је


П Р А В И Л Н И К
О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА 
И ОДГОВОРНОСТИМА УЧЕНИКА

I    ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим Правилником утврђују се права и обавезе ученика, одговорност ученика (дисциплинска и материјална), васпитно – дисциплински поступак, васпитне и васпитно – дисциплинске мере и правна заштита ученика  Графичко-медијске школе ( у даљем тексту : Школа ).

Члан 2.
Организацијом рада Школе омогућава се ученику несметано остваривање његових права и испуњавање обавеза у стицању образовања у четворогодишњем и трогодишњем трајању.

II  ПРАВА УЧЕНИКА

Члан 3.
Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, Законом о основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон), и посебним законима, а Школа, односно сви запослени дужни су да обезбеде њихово остваривање, а нарочито право на:

1. квалитетан образовно – васпитни рад који обезбеђује остваривање свих принципа и циљева образовања и васпитања обухваћених Законом;
1. уважавање личности;
1. подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију;
1. заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
1. благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање;
1. информације о његовим правима и обавезама;
1. учествовање у раду органа Школе, у складу са Законом и посебним законима;
1. слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање Ученичког парламента;
1. јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит;
1. покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно – васпитном процесу уколико права из тач. 1) до 9) овог члана нису остварена;
1. заштиту и правично поступање установе према детету и ученику;
1. право на стипендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика, у складу са законом;
1. друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом.

	Школа је дужна да обезбеди све услове за остваривање права ученика из става 1. овог члана.

Члан 4.
Ученик, његов родитељ, односно други законски заступник детета и ученика може да поднесе писмену пријаву директору Школеу случају повреде права из члана 3. или непримереног понашања запосленог према детету и ученику, у складу са општим актом установе, у року од осам дана од дана сазнања о повреди права.
Запослени у установи дужан је да одмах по сазнању, а најкасније наредног радног дана, поднесе писмену пријаву директору да је учињена повреда права детета и ученика
Директор је дужан да пријаву из става 1. и 2. овог члана размотри и да, уз консултацију са учеником и родитељем, односно другим законским заступником детета и ученика, као и запосленим одлучи и предузме одговарајуће мере, у року од осам дана од дана пријема пријаве.


III ЗАБРАНА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА 
И ЗАНЕМАРИВАЊА

Забрана дискриминације
Члан 5.
	   У Школи су забрањене дискриминација и дискриминаторско поступање, којим се на непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта, односно расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације.
	  Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у неједнаком положају.

Члан 6.
	Школа је дужна да предузме све мере прописане Законом када се посумња или утврди дискриминаторно понашање у установи.
Ближе критеријуме за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика, одраслог, родитеља односно другог законског заступника или трећег лица у установи, заједнички прописују министар и министар надлежан за људска и мањинска права.
 Поступање установе када се посумња или утврди дискриминаторно понашање, начине спровођења превентивних и интервентних активности, обавезе и одговорности запосленог, детета, ученика, одраслог, родитеља односно другог законског заступника, трећег лица у установи, органа и тела установе и друга питања од значаја за заштиту од дискриминације, прописује министар.

Забрана насиља, злостављања и занемаривања

Члан 7.
	У Школи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и свако друго насиље, злостављање и занемаривање запосленог, детета, ученика, одраслог, родитеља односно другог законског заступника или трећег лица у установи.
	Повреде забране, из става 1. овог члана, које запослени учини према другом запосленом у установи, уређују се законом.

	Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета, ученика и одраслог.

	Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање установе или запосленог да обезбеди услове за правилан развој детета, ученика и одраслог.

	Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код детета, ученика или одраслог примете знаци насиља, злостављања или занемаривања.

Члан 8.
	Под физичким насиљем, у смислу Закона, сматра се: физичко кажњавање детета, ученика или одраслог од стране запосленог, родитеља односно другог законског заступника или трећег лица у установи; свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета, ученика, одраслог или запосленог; насилно понашање запосленог према детету, ученику или одраслом, као и ученика и одраслог према другом ученику, одраслом или запосленом.
	
	Под психичким насиљем, у смислу Закона, сматра се понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства.
	
	Под социјалним насиљем, у смислу Закона, сматра се искључивање детета, ученика и одраслог из групе вршњака и различитих облика активности установе.

	Под сексуалним насиљем и злостављањем, у смислу Закона, сматра се понашање којим се дете и ученик сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.

	Под дигиталним насиљем и злостављањем, у смислу Закона, сматра се злоупотреба информационо комуникационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, смс-ом, ммс-ом, путем веб-сајта (web site), четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и другим облицима дигиталне комуникације.

Члан 9.
	Школа је дужна да надлежном органу пријави сваки облик насиља, злостављања и занемаривања у установи почињен од стране родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица у установи.
Министарство врши пријем пријава у вези са насиљем, злостављањем и занемаривањем ученика путем софтверског решења – Националне платформе за превенцију насиља које укључује децу – Чувам те.
Протокол поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, садржај и начин спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену ризика, начине заштите од насиља, злостављања и занемаривања, као и могућност коришћења софтверског решења – Националне платформе за превенцију насиља које укључује децу – Чувам те, прописује министар.

Забрана понашања које вређа углед, част или достојанство

Члан 10.
	Забрањено је свако понашање запосленог према детету, ученику и одраслом; детета, ученика и одраслог према запосленом; родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица према запосленом; запосленог према родитељу, односно другом законском заступнику; детета, ученика и одраслог према другом детету, ученику или одраслом, којим се вређа углед, част или достојанство.
	Директор Школе дужан је да у року од три дана од дана сазнања за повреду забране из става 1. овог члана предузме одговарајуће активности и мере у оквиру надлежности установе.
	Ближе услове о начинима препознавања понашања којима се вређа углед, част или достојанство у установи, заједнички прописују министар и министар надлежан за људска и мањинска права.
	Поступање Школе када се посумња или утврди вређање угледа, части или достојанства, начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену ризика, начине заштите и друга питања од значаја за заштиту, прописује министар.
Школа обавештава Министарство о повреди забране из чл. 110-112. Закона, у складу са прописима којима се уређују: критеријуми за препознавање облика дискриминације, поступање установе у случају сумње или утврђеног дискриминативног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности, као и протокола поступања у одговору на насиље, злостављање и занемаривање.

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програми превенције других облика ризичног понашања

                                                           Члан 10а.

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програми превенције других облика ризичног понашања, као што су, нарочито, употреба алкохола, дувана, психоактивних супстанци, малолетничка делинквенција, саставни су део школског програма и остварују се у складу са Законом.
Програми из става 1. овог члана остварују се кроз различите наставне и слободне активности са ученицима, запосленима, родитељима, односно другим законским заступницима, у сарадњи са јединицом локалне самоуправе, у складу са утврђеним потребама.
У остваривање програма из става 1. овог члана укључују се и физичка и правна лица са територије јединице локалне самоуправе, установе у области културе и спорта, вршњачки посредници, као и лица обучена за превенцију и интервенцију у случају насиља, злостављања и занемаривања и других облика ризичног понашања.


IV  РАЗВРСТАВАЊЕ НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА  И  ЗАНЕМАРИВАЊА  ПО  НИВОИМА по Правилнику о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање

Члан 11.
	
Процењивање нивоа насиља, злостављања и занемаривања по нивоима односи се само на вршњачко насиље.
Процењивање нивоа насиља, злостављања и занемаривања на нивое има за циљ обезбеђивање уједначеног поступања (интервенисања) установа у ситуацијама насиља и злостављања када су актери деца, односно ученици (ученик – ученик, ученик – дете). Исти облици насиља, злостављања и занемаривања могу да се појаве на више нивоа, али се разликују у интензитету, степену ризика, учесталости, последицама и учесницима, односно критеријума за процену нивоа.
Критеријуми за процену нивоа насиља су интензитет, степен ризика, трајање и учесталост насилног понашања, последице, број учесника, узраст и карактеристика развојног периода детета, односно ученика.
Процену нивоа насиља врши тим за заштиту, а на основу прикупљених информација и чињеница. Тим за заштиту може да редефинише процењени ниво уколико дође до нових сазнања и информација. Процену другог и трећег нивоа вршњачког насиља врши тим за заштиту, а првог нивоа одељењски старешина, односно васпитач у дому ученика, изузев у средњој школи основаној за потребе унутрашњих послова где процену за сва три нивоа вршњачког насиља врши тим за заштиту.

Примери разврставања различитих облика насиља према нивоиа вршњачког насиља
Члан 12.
Први ниво вршњачког насиља:
	Облици физичког насиља су: ударање чврга, гурање, штипање, гребање, гађање, чупање, уједање, саплитање, шутирање, прљање, уништавање ствари и сл.
	Облици психичког насиља су: омаловажавање, оговарање, вређање, ругање, називање погрдним именима, псовање, етикетирањe, имитирање, „прозивање” и сл..
	Облици социјалног насиља и су: добацивање, подсмевање, искључивање из групе или заједничких активности, фаворизовање на основу различитости, ширење гласина и сл.
	Облици сексуалног насиља са сексуалном поруком су: добацивање, псовање, ласцивни коментари, ширење прича, етикетирање, сексуално недвосмислена гестикулација и сл.
	Облици насиља злоупотребом информационих технологија, друштвених мрежа и других дигиталних канала комуникације су: узнемиравајуће позивање, слање узнемиравајућих порука СМС-ом, ММС-ом или путем аудиовизуелних снимака и сл.

Понављање поступака класификованх као први ниво насиља, сматрају се другим нивоом.

Члан 13.
Други ниво вршњачког насиља:
	Облици физичког насиља су: шамарање, ударање, гажење, цепање одела, „шутке”, затварање, пљување, отимање и уништавање имовине, измицање столице, чупање за уши и косу и сл.
Облици психичког насиља су: уцењивање, претње, неправедно кажњавање, забрана комуницирања, искључивање, манипулисање и сл.
Облици социјалног насиља су: сплеткарење, ускраћивање пажње од стране групе (игнорисање), неукључивање, неприхватање, манипулисање, искоришћавање и сл.
Облици сексуалног насиља су: сексуално додиривање, показивање порнографског материјала, показивање интимних делова тела, свлачење и сл.
Облици насиља злоупотребом информационих технологија, друштвених мрежа и других дигиталних канала комуникације су: оглашавање, снимање и слање видео записа, злоупотреба друштвених мрежа, блогова, форумa и четовања у циљу вређања, исмевања и подстицање угрожавања достојанства личности снимање камером појединаца против њихове воље, снимање камером насилних сцена, дистрибуирање снимака и сл.

Члан 14.
Трећи ниво вршњачког насиља:
	Облици физичког насиља су: туча, дављење, бацање, проузроковање опекотина и других повреда, ускраћивање хране и сна, излагање ниским температурама, напад оружјем и сл.
Облици психичког насиља су: застрашивање, уцењивање уз озбиљну претњу, изнуђивање новца или ствари, ограничавање кретања, навођење на коришћење наркотичких средстава и психоактивних супстанци, укључивање у деструктивне групе и организације и сл.
Облици социјалног насиља су: претње, изолација, малтретирање групе према појединцу или групи, организовање затворених група (кланова) које има за последицу повређивање других и сл.
Облици сексуалног насиља: завођење ученика од стране запослених, злоупотреба ауторитета, поверења, или утицаја над дететом/учеником подвођење, навођење, изнуђивање и принуда на сексуални чин, силовање, инцест и сл.
Облици насиља злоупотребом информационих технологија, друштвених мрежа и других дигиталних канала комуникације су: злоупотреба друштвених мрежа, блогова, форумa и четовања у циљу слања претњи и угрожавања сигурности, снимање камером насилних сцена, дистрибуирање снимака и слика, снимање насилних сцена, дистрибуирање снимака и слика, дечија порнографија и сл.
Насилно понашање са трећег нивоа може да буде третирано као тежа повреда обавеза и као повреда забране утврђене законом, у зависности од околности (последице, интензитет, учесталост, учесници, време, место, начин и др.), што процењују тим за заштиту и директор.
	Ради уједначеног и примереног поступања, установа у превенцији и интервенцији на насиље, злостављање и занемаривање, општим актом утврђује као лакше повреде обавеза ученика:
– понављање насилног понашања са првог нивоа када васпитни рад није делотворан;
– насилно понашање са другог нивоа када појачани васпитни рад није делотворан.
	Насилно понашање са трећег нивоа може да буде третирано као тежа повреда обавеза и као повреда забране утврђене законом, у зависности од околности (последице, интензитет, учесталост, учесници, време, место, начин и др.), што процењују тим за заштиту и директор.

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

Члан 15.
	Школа има посебан тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: тим за заштиту).
Чланове и руководиоца тима за заштиту одређује директор Школе из реда запослених (обавезно наставник, васпитач, стручни сарадник, секретар и по потреби други запослени). Број и састав чланова тима за заштиту зависе од специфичности установе (врста и величина установе, организација рада, издвојена одељења, присуство деце и ученика из мањинских и маргинализованих група и др.). Директор одређује, психолога, педагога или, изузетно, другог запосленог – члана тима за заштиту, као одговорног за вођење и чување документације о свим ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања у којима тим за заштиту учествује. Установа може да укључи у тим за заштиту представнике родитеља и локалне заједнице, ученичког парламента и по потреби одговарајуће представнике спољање мреже заштите (представнике из социјалног и здравственог система, представника полиције и др.). Када тим разматра конкретне ситуације насиља у обавези је да поступа у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.
Када тим за заштиту разматра конкретне ситуације насиља заседа искључиво у саставу који чине запослени (директор, стручни сарадници, секретар, наставници, васпитачи). По позиву могу да присуствују родитељи ученика учесника ситуације као и професионалци из спољашње заштитне мреже.
Када је у питању насиље које ученик изврши према запосленом, запослени према ученику у присуству ученика/деце улога тима је да изради план заштите, односно план појачаног васпитног рада за ученика.

Члан 16.
Задаци Тима за заштиту:
	1) припрема програм и план заштите од насиља у складу са специфичностима установе и утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања;
2) процењује други и трећи ниво вршњачког насиља, учествује у изради плана заштите за ученике / плана појачаног васпитног рада за ученике;
3) информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту;
4) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања;
5) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања;
6) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;
7) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје одговарајуће предлоге директору;
8) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
9) води и чува документацију;
          10) извештава стручна тела и орган управљања.

Интервенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривања:

Члан 17.

Ниво насиља и злостављања условљава и предузимање одређених интервентних мера и активности.
На првом нивоу, који по правилу процењује одељењски старешина, односно васпитач у дому ученика, активности предузима самостално одељењски старешина, наставник, односно васпитач, у сарадњи са родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са васпитном групом, одељењском заједницом, групом ученика и индивидуално. одељењски старешина може консултовати и психолога/педагога школе за подршку по потреби.
Изузетно, ако се насилно понашање понавља, ако појачани васпитни рад није био делотворан, ако су последице теже, ако је у питању насиље и злостављање од стране групе према појединцу или ако исто дете и ученик трпи поновљено насиље и злостављање одељенски старешина укључује тим за заштиту. Tим за заштиту у складу са информацијама процењује ниво и предузима даље активности.
На другом нивоу, по правилу, активности предузима одељењски старешина, односно васпитач у дому ученика, у сарадњи са тимом за заштиту и обавезно учешће родитеља ученика, у смислу појачаног васпитног рада, као и могућност предлагања покретања васпитно-дисциплинског поступка.
На трећем нивоу, по правилу, активности предузима директор са тимом за заштиту, уз обавезно укључивање родитеља и надлежних органа и организација (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција, јавно тужилаштво и друге надлежне организације). На трећем нивоу обавезно се покреће васпитно-дисциплински поступак.
Тим за заштиту процењује да ли је неопходно да се током трајања васпитно-дисциплинског поступка ученик удаљује из процеса непосредног образовно-васпитног рада и осталих облика образовно-васпитног рада најкраће пет радних дана, а најдуже до окончања васпитно-дисциплинског поступка, уважавајући ризике, досадашње понашање ученика и изречене мере, последице и околности ситуације, безбедност, узраст и развојне карактеристике детета и сл.
Осим наведеног, тим за заштиту процењује да ли је неопходно да ученик буде удаљен из процеса непосредног и осталих облика образовно васпитног рада и приликом покретања васпитно-дисциплинског поступка за учињене теже повреде обавезе ученика које се односе на поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употребу психоактивних супстанци, односно алкохола, дрога и никотинских производа, као и уношење у школу оружја, пиротехничког средства или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице.
Улога тима за заштиту је да прикупи чињенице од значаја за поступање и квалификовање теже повреде обавеза ученика.
Процена тима за заштиту чини саставни део решења којим се ученик удаљује из процеса непосредног образовно-васпитног рада.
О удаљењу ученика, школа, поред родитеља, обавештава и надлежни центар за социјални рад у циљу заједничког деловања и израде плана појачаног васпитног рада за ученика, током трајања васпитно-дисциплинског поступка, односно мере непосредног удаљавања.
У случају удаљавања из процеса непосредног образовно-васпитног рада и осталих облика образовно-васпитног рада школа, заједно са родитељима и центром за социјални рад, реализује појачан васпитни рад. Током удаљења ученика, школа је у обавези да на иницијативу ученика, родитеља, достави потребне наставне материјале како би се обезбедио континуитет у праћењу наставног процеса ученика.
У случају неукључивања, односно непоступања по поновном обраћању надлежном центру за социјални рад, установа обавештава министарство надлежно за надзор над радом центара.
Приликом реализације активности, у оквиру плана појачаног васпитног рада, родитељ је одговоран за редовно учешће детета у планираним активностима плана појачаног васпитног рада.
Након повратка у школу, са учеником се наставља појачан васпитни рад и праћење, у складу са планом.
Ученици старости до 14 година нису кривично и прекршајно одговорни, те се према њима не може покренути кривични, нити прекршајни поступак за извршено насиље, већ се према њима искључиво примењују активности из надлежности образовно-васпитног система, здравственог и система социјалне заштите. У ситуацијама када је реч о ученицима изнад 14 година обавештава се јавни тужилац за малолетнике и полиција, а предузимају се и активности из надлежности образовно-васпитног система, здравственог и система социјалне заштите.
Уколико присуство родитеља у току вођења васпитно-дисциплинског поступка и реализације појачаног васпитног рада није у најбољем интересу ученика, тј. може да му штети, угрози његову безбедност или омета поступак у установи, директор обавештава центар за социјални рад, односно полицију или јавног тужиоца.
На овом нивоу обавезан је појачан васпитни рад који је у интензитету примерен потребама ученика, као и покретање васпитно-дисциплинског поступка и изрицање мере, у складу са законом. Ако су у пружању подршке ученику укључени представници из спољашње мреже заштите, установа остварује сарадњу са њима у циљу усклађивања активности у пружању адекватне подршке.
Када се насиље између ученика догоди ван простора установе, односно другог простора у коме установа остварује образовно-васпитни рад, односно васпитни рад по добијању сазнања од представника спољашње мреже заштите, тим за заштиту се састаје, анализира ситуацију у складу са доступним информацијама, уз могућност процене нивоа насиља. Сходно утврђеним чињеницама тим за заштиту предлаже одељењском старешини, односно васпитачу у дому ученика израду плана појачаног васпитног за ученика узимајући у обзир следеће: последице догађаја по учеснике, претходно понашање ученика у установи и континуитет ризичног понашања ученика.
За ученика који је претрпео насиље ван просторија школа, односно другог простора у коме школа остварује образовно-васпитно рад, тим за заштиту предлаже одељењском старешини израду плана заштите од насиља, а према процени и укључивање представника спољашње мреже заштите.
У план појачаног васпитног рада установа обавезно укључује родитеље ученика и представнике спољашње мреже заштите ради који су укључени у пружање подршке ученику и породици.
У ситуацији када родитељ не сарађује са Школом, а долази до поновљеног насиља ученика Школа обавештава надлежни центар за социјални рад и примењује мере у складу са законом у односу на одговорност родитеља.
Школа документује недостатак сарадње са родитељима и то кроз: евиденцију о позивима на састанак, евиденцију о реализацији и учешћу родитеља у плановима заштите и плановима појачаног васпитног рада за ученике и др.
Када је ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом учесник ситуације насиља неопходна је сарадња тима за заштиту и тима за инклузивно образовање у циљу израде плана појачаног васпитног рада. Имајући у виду здравствено стање ученика, односно развојну сметњу, предузимају се даље мере и активности у сарадњи са родитељима и представницима из здравствене и социјалне заштите, у складу са проценом потреба за подршком.

         
  Члан 17а.
Када родитељ чини насиље, злостављање или занемаривање детета и када његово укључивање у поступак није у најбољем интересу детета Школа обавезно укључује надлежни центар за социјални рад.
Ако постоји сумња или сазнање о насиљу, злостављању и занемаривању детета и ученика у породици, директор без одлагања обавештава надлежно јавно тужилаштво, полицију и центар за социјални рад који предузимају даље мере у складу са законом.
Уколико постоји сумња или сазнање да је ученик укључен у промовисање, заговарање и подржавање идеолошки мотивисаног насиља, односно у насилни екстремизам, директор школе сазива тим за заштиту који разматра ситуацију и на основу прикупљених информација одлучује о даљем поступању унутар школе и обавештава родитеља и надлежно јавно тужилаштво.
Уколико постоји сумња или сазнање да је дете, односно ученик укључен у било који облик трговине људима, након примене листе индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине, директор у складу са датим смерницама у листи индикатора, обавештава центар за заштиту жртава трговине људима, надлежни центар за социјални рад и надлежну организациону јединицу полиције.
Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према детету и ученику у установи, директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а према детету и ученику мере за заштиту и подршку (план заштите од насиља) на основу Правилника о протоколу. Када родитељ пријави директору непримерено понашање запосленог према његовом детету, директор поступа у складу са законом.
Уколико постоји сумња да је починилац насиља, злостављања и занемаривања треће лице према детету и ученику, директор је обавезан да истовремено обавести родитеља детета које је изложено насиљу, злостављању и занемаривању, надлежни центар за социјални рад полицију и надлежно јавно тужилаштво.
Када се насиље и злостављање дешава у установи између одраслих лица (запослени – запослени; запослени – родитељ; запослени, родитељ – треће лице), директор предузима мере, у складу са законом.
У свим ситуацијама када се непосредно дешава насиље или постоји оправдан разлог да се сумња да ће доћи до насиља услед непредузимања хитних мера заштите, без обзира на узраст учесника ситуације насиља, Школа одмах обавештава полицију ради спречавања даљег вршења насиља и обезбеђивања помоћи и заштите.
У поступку заштите детета и ученика од насиља, злостављања и занемаривања Школа је дужна да: поступак води ефикасно и економично; обезбеди заштиту и поверљивост података до којих дође пре и у току поступка; да дете, односно ученика не излаже поновном и непотребном давању изјава.

Заштита запослених
                                                            Члан 17б.

Установа је дужна да поступа увек када постоји сумња или сазнање да запослени трпи насиље од стране ученика, родитеља или трећег лица у установи или за време организовања активности установе.
Процењивање насиља, злостављања и занемаривања по нивоима не односи се на запослене, већ само на вршњачко насиље.
Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор је дужан да одмах обавести родитеља и центар за социјални рад; да покрене васпитно-дисциплински поступак и да изрекне васпитно-дисциплинску меру, у складу са законом за ученике старости до 14 година, а за ученике изнад 14 година, осим наведених активности и да обавести надлежно јавно јавно тужилаштво и полицију.
У случају повреде части, угледа и достојанства запосленог од стране ученика примењују се мере и активности прописане за трећи ниво вршњачког насиља.
Када је ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом починилац насиља према запосленом, неопходно је да директор у сарадњи са тимом за заштиту и тимом за инклузивно образовање утврди да ли је испољено (агресивно) понашање ученика последица здравственог стања, односно развојне сметње и у складу са тим се предузимају даље мере и активности, односно процењују кога је потребно укључити од спољашње мреже заштите (стручњаци из здравственог система, социјалне заштите и др.).
Када је родитељ или треће лице починилац насиља према запосленом или запослени према запосленом, директор је дужан да таква сазнања пријави полицији и надлежном јавном тужилаштву, а када је родитељ починилац насиља да обавести и надлежни центар за социјални рад, у року прописаним Законом.
Уколико установа има сазнање да родитељ или треће лице на друштвеним мрежама омаловажава, вређа, прети или позива на насиље према запосленом, а у вези са професионалном улогом запосленог, установа је дужна да о томе обавести надлежно јавно тужилаштво, у року прописаном Законом.
Када су ученици сведоци насиља из става 3. ове тачке, тим за заштиту израђује план заштите за ученике.
Када запослени изврши насиље над запосленим директор поступа у складу са законом.

Редослед поступања
Члан 18.
	Редослед поступања у интервенцији:
1) Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања обавља се прикупљањем информација – директно или индиректно.
Прикупљање информација има за циљ утврђивање релевантних чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња на насиље, злостављање и занемаривање. Током прикупљања информација поштују се принципи утврђени Конвенцијом и правила која се примењују у поступцима у којима учествује малолетно лице – дете и ученик.
Прикупљање информација о насиљу, злостављању и занемаривању обавља, по правилу, одељењски старешна, стручни сарадник, односно друго задужено лице у установи наставник, васпитач или члан тима за заштиту, од свих учесника, непосредно по сазнању или сумњи о догађају. Начин прикупљања информација одређује се у складу са специфичностима ситуације и проценом установе (непосредан разговор/усменим путем, писаним путем, анонимна анкета и сл). Прикупљене информације немају значај изјаве која се даје у току васпитно-дисциплинског поступка.
Школа проверава сваку информацију о могућем насиљу, злостављању и занемаривању и врши преглед видео записа уколико установа има електронски надзор над простором.
Изјава од малолетних ученика која се узима у току васпитно-дисциплинског поступка, узима се у присуству родитеља, а у складу са одредбама закона који уређује основе система образовања и васпитања, а којима је прописан васпитно-дисциплински поступак у установи.
У случају сумње појачава се васпитни рад и прати понашање учесника. Када се потврди сумња, директор и тим за заштиту предузимају мере и активности за извршено насиље, злостављање и занемаривање.
2) Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника је обавеза свих запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог и дежурног наставника, односно васпитача да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике у акту насиља. У случају да запослени процени да је сукоб високо ризичан и да не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ.
3) Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад) обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу детета и ученика, установа одмах обавештава центар за социјални рад.
4) Консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа насиља и злостављања, нивоа ризика и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и спречавања некоординисане акције, односно ради успостављања и развијања усклађеног, уједначеног и ефикасног поступања. У консултације у установи укључују се: одељењски старешина, дежурни наставник, васпитач, психолог, педагог, тим за заштиту, директор, ученички парламент.
Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених околности не могу са сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, као и да одреде мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: министарство надлежно за послове образовања и васпитања (у даљем тексту: Министарство) – надлежну школску управу, центар за социјални рад, полицију, правосудне органе, здравствену службу, а по потреби одељење надлежно за послове ученичког и студентског стандарда.
5) Мере и активности предузимају се за све облике и нивое насиља и злостављања.
План заштите од насиља за ученика се сачињава за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за ученике који су претрпели насиље или били сведоци насиља и злостављања.
План појачаног васпитног рада за ученика се сачињава за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа насиља за ученике који су извршили насиље, подстрекивали на насиље или пасивно подржавали насилну ситуацију.
План заштите од насиља и план појачаног васпитног рада може да се сачине и за цело одељење, односно васпитну групу.
Активности у оквиру плана заштите од насиља ученика, као и плана појачаног васпитног рада, треба да буду конкретне и специфичне и да се кроз активности препознаје какву промену желимо да постигнемо кроз њихову реализацију.
План заштите од насиља, односно план појачаног васпитног рада зависе од: врсте и тежине насилног понашања, последица насиља по појединца и колектив, броја учесника и сл. Мере и активности се планирају на основу сагледавања карактеристика детета/ученика, потреба за подршком и уз учешће детета/ученика и родитеља, осим када се ради о насиљу у породици, када је нужно укључити надлежни центар за социјални рад.
План заштите од насиља за ученика, односно план појачаног васпитног рада за ученика садржи: активности којима се даје подршка учесницима насилне ситуације, активности усмерене на промену понашања – појачан васпитни рад, рад са родитељем, рад са одељењском заједницом, укључивање ученичког парламента и савета родитеља, а по потреби и органа управљања; носиоце тих активности, временску динамику; начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника насиља, злостављања и занемаривања у ширу друштвену заједницу. Мере и активности треба да буду предузете уз учешће детета и ученика и да буду у складу са његовим развојним могућностима. Када тим за заштиту процени да постоји потреба да се, осим појачаног васпитног рада или васпитног рада који у интензитету одговара потребама детета, односно ученика, прилагоди и образовни рад, предложиће тиму за пружање додатне подршке ученицима израду индивидуалног образовног плана.
План заштите од насиља, као и план појачаног васпитног рада за ученика сачињава тим за заштиту заједно са одељенским старешином, односно васпитачем, психологом, педагогом, секретаром, директором и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. За ученика који се образује у складу са чланом 76. став 6. тач. 1) и 2) Закона о основама система образовања и васпитања у израду плана заштите се укључује Тим за инклузивно образовање. У припрему плана заштите од насиља, односно/плана појачаног васпитног рада и реализације, када год је могуће, школа ће укључити представнике одељенске заједнице, односно групе, ученичког парламента, као и децу, односно ученике – учеснике у насиљу и злостављању.
План заштите од насиља, као и план појачаног васпитног рада за ученика садрже и информације о мерама и активностима које школа предузима самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама и службама и када друге надлежне организације и службе спроводе активности самостално. Када су у мере и активности укључене друге организације и службе из спољашње мреже заштите, одређују се задаци, одговорна лица, динамика и начини међусобног извештавања.
Школа је у обавези да у изради плана заштите од насиља ученика, као и плана појачаног васпитног рада укључи родитеља и да прецизира активности које родитељ предузима у васпитном раду са учеником, као и активности које спроводи установа у пружању подршке оснаживању родитељских компетенција. Уколико родитељ одбија да учествује у планирању и реализацији активности из плана заштите од насиља ученика, односно плана појачаног васпитног рада установа обавештава надлежни центар за социјални рад, а установа наставља да реализује предвиђене активности.
План заштите од насиља, односно план појачаног васпитног рада за ученика треба да садржи и евалуацију тог плана.
Препорука је да се план евалуира на две недеље и да се по потреби ревидирају активности.
За трећи ниво насиља и злостављања директор установе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство, односно надлежну школску управу, у року од 24 сата од момента сазнања, путем дигиталне националне платформе „Чувам те” (у даљем тексту: Национална платформа) са првим информацијама о догађају и предузетим активностима, а у року од 48 сати од момента сазнања са допуном информацијама и закључцима са састанка тима за заштиту. Такође, установа путем Националне платформе ажурира информације о поступању до затварања предмета, односно предузимања свих потребних мера и њихове евалуације.
Путем Националне платформе, установе обавештавају друге надлежне институције из спољашње мреже заштите (систем социјалне и здравствене заштите, полиција и јавно тужилаштво), у складу са прописаним процедурама.
Поред наведеног, школе су у обавези да поступају по добијању пријава насиља које су им упућене путем националне платформе, а у складу са прописаним процедурама поступања у ситуацијама сумње или сазнања о ситуацијама насиља.
Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако је директор учесник насиља, злостављања или занемаривања. У том случају комуникацију са медијима остварује председник органа управљања.
Установа је дужна да обавести надлежну школску управу, односно министартсво пре давања изјаве медијима о конкретној ситуацији насиља која се догодила.
Ако се утврди одговорност директора за непредузимање или неблаговремено предузимање одговарајућих мера, прописаних овим правилником, у случајевима повреде забране насиља, злостављања и занемаривања у складу са законом који уређује основе система образовања и васпитања стичу се услови за престанак дужности директора.
6) Ефекте предузетих мера и активности прати школа (одељењски старешина, васпитач, тим за заштиту, психолог и педагог) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности школе. Школа прати понашање детета и ученика које је трпело и које је извршило насиље и злостављање, али и деце и ученика који су индиректно били укључени (сведоци).
Школа прати и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. Ефекте предузетих мера прате и надлежне службе Министарства.

V  ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА

Члан 19.
	У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању њихових права.

Ученик има обавезу да:

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе;
2) поштује правила понашања у Школи, одлуке директора и органа Школе;
3) ради на усвајању знања, вештина и ставова утврђених школским програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно друге законске заступнике;
4) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника;
5) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у Школи;
6) чува имовину Школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија, као и имовину других организација за време посете или извођења дела програма образовно васпитног рада;
7) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима  еколошке етике;
8) долази у Школу прикладно одевен, водећи рачуна о личној уредности и           хигијени, а на часове физичког у спортској опреми, у складу са  договореним  правилима – у супротном  ће бити удаљен са наставе.

Ванредан узченик полаже испите из свих предмета утврђених школским програмом, осим из предметта физичко васпитање – ако је старији од 20 година, а извршава друге обавезе утврђене Законом, посебним законом и општим актима школе.

Владање ванредног ученика не оцењује се.

Обавеза правдања  изостанака

Члан  20.
	Ако је реч о дужем одсуствовању са наставе, ученик, родитељ, односно други законски заступник, дужан је да у року од 48 сати од момента наступања спречености обавести одељењског старешину о разлозима учениковог изостанка и, евентуално, о дужини боловања.
	Родитељ ученика, односно други законски заступник, може, једанпут у току полугодишта, да без достављања лекарског уверења, правда изостанак ученика са наставе у трајању од једног дана. 
	Уколико је ученик пуштен са наставе због здравствених тегоба, потребно је да се родитељ у току дана, а најкасније сутрадан, јави и обавести Школу о здравственом стању ученика.


Члан 21.
	Ученик, његов родитељ, односно други законски заступник, дужан је да у року од осам дана правда изостанак ученика, достави за то лекарско уверење, као и потпуне и тачне контакт  информације.
 Члан 22.
	Болесним ученицима није дозвољено да долазе само на писмене задатке или контролне  вежбе. Такви изостанци биће неоправдани.

Члан 23.
	Уколико због обавеза које има као члан спортског клуба, културно – уметничког друштва и сл., ученик треба да одсуствује дуже са наставе, дужан је да благовремено о томе обавести одељењског старешину и директора Школе, тако што ће директору упутити молбу за одобрење изостанка, са наведеним датумима и разлозима (турнир, турнеја, и сл.). Уз молбу је потребно да се приложи потврда  или молба од клуба или  удружења.
	Уколико ученик не поступи на наведени начин, изостанак ће се водити као неоправдан.
Члан 24.
	Ученик  који због спортских обавеза, или обавеза везаних за учешће у културно – уметничким и другим пројектима, мора да напусти део наставе, у обавези је да одељењском старешини донесе оправдање од клуба, односно установе  или  удружења.

VI  ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА

Дисциплинска одговорност ученика
Члан 25.
	Дисциплински одговара ученик који изврши повреду обавеза у вези са школовањем, утврђених законом или општим актом Школе, као и повреду забрана утврђених Законом (забрана дискриминације, насиља, злостављања, занемаривања и понашања којим се вређа углед, част или достојанство).

Члан 26.
	Дисциплинска одговорност ученика је независна од других облика одговорности (кривичне, прекршајне и материјалне).
	Ученик може дисциплински одговарати без обзира на то што за повреду обавезе или забране коју је учинио, а која има обележја кривичног дела или прекршаја и/или којом је неком причињена штета, против њега није вођен кривични или прекршајни поступак, нити је покренут судски поступак за накнаду штете; али и обратно – за повреду обавезе или забране ученик може одговарати и дисциплински, и кривично, односно прекршајно и материјално (ако су испуњени услови за те облике одговорности).

Принцип легалитета
Члан 27.
	 Ученик може бити  оглашен одговорним само за лакшу повреду обавеза ученика која је у тренутку извршења била утврђена општим актом школе и може му се, без вођења васпитно – дисциплинског поступка, изрећи васпитна мера утврђена у Закону и Правилнику, ако се утврди да су испуњени  сви прописани услови за његову одговорност и за изрицање мере, а посебно његова кривица за учињену повреду.
	
Члан 28.
	Ученик може бити оглашен одговорним само за тежу повреду обавезе ученика или за повреду забране утврђене Законом, које су биле прописане у тренутку извршења повреде обавезеили забране, и може му се изрећи васпитно – дисциплинска мера утврђена у Закону, ако се у васпитно – дисциплинском поступку утврди да су испуњени сви прописани услови за његову одговорност и за изрицање мере, а посебно његова кривица за учињену повреду.

Место извршења повреде
Члан 29.
	Под местом извршења повреде  подразумева се како место где је учинилац радио или био дужан да ради, тако и место где је у целини или делимично наступила последица повреде.
	Није неопходно за постојање свих повреда обавеза и забрана то да су учињене у просторијама школе или у школском дворишту.

Члан 30.
	Уколико се ради о повреди учињеној у школи или школском дворишту, ученик ће одговарати и за повреде које нису у непосредној вези са неким обликом образовно – васпитног рада, пошто је ученик за све време које проводи у школи и школском дворишту, обавезан да поштује школске прописе, без обзира на то да ли се налази на часу, школској приредби, некој другој активности унутар школе или на одмору.
	Понашање ван школе и школског дворишта релевантно је за дисциплинску одговорност ученика само ако је у вези с неким обликом образовно – васпитног процеса који се одвија ван школе: стручна пракса ученика у неком објекту, организована посета културним дешавањима, екскурзија и сл.

Време извршења повреде
Члан 31.
	Време извршења повреде обавезе или забране је време када је извршилац радио (када су у питању повреде извршене чињењем) или био дужан да ради (када су у питању повреде извршене нечињењем), без обзира на то када је наступила последица.

Члан 32.
	Утврђивање  времена извршења повреде важно је из више разлога:
· зато што је дисциплински одговорно само лице које је у време извршења повреде имало својство ученика школе;
· што се васпитна и васпитно – дисциплинска мера могу изрећи само у току школске године у којој је извршена повреда; 
· што се на извршиоца примењују закон и општи акт који су важили у време извршења повреде.
Појачан васпитни рад
Члан 33.
Према ученику који врши повреду правила понашања у школи или не поштује одлуке директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, као и у случају сумње да је починио тежу повреду обавезе ученика и повреду забране из чл. 110-112. Закона, школа уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачава васпитни рад.
Васпитни рад из става 1. овог члана остварује се активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога и посебних тимова. Када је неопходно, школа сарађује и са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите, ради одређивања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања.
Одељењски старешина, заједно са стручним сарадницима, односно са тимом за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања или тимом за инклузивно образовање, сачињава план појачаног васпитног рада који траје најкраће до окончања васпитно-дисциплинског поступка.
Одељењски старешина води посебну педагошку евиденцију о појачаном васпитном раду у коју се уносе подаци о: догађају, учесницима, временској динамици, предузетим активностима и мерама и оствареним резултатима тог рада.
Резултате појачаног васпитног рада, на основу заједничког извештаја одељенског старешине, стручних сарадника и тимова, директор, односно наставничко веће узима у обзир приликом изрицањa васпитно - дисциплинске мере.
Са учеником који ван простора школе, односно другог простора у коме школа остварује образовно-васпитни рад, учини повреду забране из чл. 110-112. Закона, школа у складу са извештајем спољашње мреже заштите појачава васпитни рад, уз предузимање других активности у складу са прописима којима се уређују: критеријуми за препознавање облика дискриминације, поступање установе у случају сумње или утврђеног дискриминативног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности, као и протокола поступања у одговору на насиље, злостављање и занемаривање.
Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену овим правилником, за тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана Законом и за повреду забране из чл. 110-112. Закона.

Одговорност родитеља
Члан 34.
Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је:
1) за упис детета у предшколски припремни програм и упис детета у школу;
2) за редовно похађање наставе;
3) за редовно похађање припремне наставе;
4) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености 	ученика да присуствује настави о томе обавести школу;
5) да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана престанка 	спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или 	другом релевантном документацијом;
6) да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са 	учеником (у реализацији оперативног плана заштите и плана појачаног васпитног рада);
7) за повреду забране из чл. 5-10. овог Правилника учињену од стране ученика;
8) за теже повреде обавезе ученика из члана 36. овог Правилника;
9) да поштује правила установе.

	Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.
	Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву надлежном јавном тужилаштву ради утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника из разлога прописаних ставом 1. овог члана.


ЛАКШЕ ПОВРЕДЕ ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА

Члан 35.
Ученик чини  лакшу повреду обавезе ученика ако

1. неоправдано изостаје са наставе и других облика образовно – васпитног рада, у току школске године, до 25 неоправданих изостанака;
2. долази у Школу и друга места у којима Школа организује и спроводи образовно - васпитни процес неприкладно одевен за наменске активности

3.  забрана употреба мобилнох телефона, електронског уређаја и другог средства  за време наставе , изузев ако наставник дозволи употребу истих у едукативне сврхе. На захтев наставника ученици су дужни да одложе мобилне телефоне на месту које наставник одреди.

4. не носи уџбеник, радну свеску и прибор, обавезан за праћење наставе из предмета;
5. не брине о личној хигијени и уредности, хигијени школских и других просторија у којима се врши образовно – васпитна делатност
6. после звона за почетак наставе се не налази на свом месту спреман за њен почетак, тј. уколико закасни на час или раније напусти час и друге активности у Школи
7. непримерено, грубо, агресивно и сл. се понаша према ученицима, запосленима и другим лицима
8. недисциплиновано се понаша у учионици и другим просторијама Школе за време трајања наставе, испита, као и на другим облицима образовно – васпитног рада у оквиру спортских, културних и других активности
9. не чува од оштећења школску имовину, односно имовину других организација за време посете или извођења дела програма  образовно – васпитног рада ван Школе
10. злоупотреби лекарско уверење тј. оправдање
11. не да на увид родитељу, односно старатељу ђачку књижицу, у коју одељењски старешина уноси обавештења, успех, васпитно – дисциплинску меру и друго
12. улази у зборницу и друге службене просторије без позива и одобрења и задржава се у ходницима Школе за време  часа
13. у својству редара не припреми средства и услове за наставу, не чува предмете, књиге и прибор ученика, или се не стара о хигијени учионице
14. у својству редара не обавештава наставника о одсуству ученика
15. у својству редара не пријављује свако оштећење школске или личне имовине и не пријави пре почетка наставе уочене недостатке одељењском старешини или дежурном наставнику
16. користи мобилни телефон, вокмен, други електронски уређај или средство којима се ремети дисциплина на часу или  на другим облицима образовно – васпитног рада, а којима се не угрожавају права других и не служи за превару у поступку оцењивања;
17. учини и другу повреду обавезе ученика из члана 109. став 2. овог Статута или се понаша супротно одредбама Правила о понашању ученика и других општих аклата Школе.
18. Ако ученик долази на насатаву супротно Прабилнику о облачењу који гласи:
 Правилник облачења - дозвољено

Ученику је дозвољено да носи одевне предмете који нису краћи од 5 цм изнад колена. (док стоји) 
-шортс (не сме бити од материјала намењеног за плажу)  -сукња -хаљина
Ученику је дозвољени да носи исцепане панталоне све док нису исцепане више од 5 цм изнад колена. Такође је дозвољено да има исцепане фармерке 5 цм изнад колена ако рупе нису веће димензије од 2 цм у пречнику.
Ученику је дозвољено да носи мајицу на дебелу бретелу која прекрива целу кључну кост. 
Ученику је дозвољно да носи мајице са В изрезом до врха грудне кости. 
Топ мајице треба да прелазе ивицу панталона и у седећем и у стојећем положају.
 

Правилник облачења – није дозвољено
Ученику није дозвољено да носи одевне предмете који су краћи од 5 цм измад колена. 
Ученику није дозвољено да носи исцепане панталоне у колико су исцепане више од 5цм изнад колена. 
Ученику није дозвољено да носи поцепане фармерке 5цм изнад колена у колико је поцепано висе од 2цм
Ученику није дозвољено да носи мајице које не прекривају кључне кости. 
Ученику  није  дозвољно да носи мајице са В изрезом испод врха грудне кости. 
 Ученик не сме да носи топ мајицу која не прелази ивицу панталона и у седећем и у стојећем положају. 


ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА

Члан 36.
Теже повреде обавеза ученика су:

1. уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцији коју води Школа или друга организација, односно орган;
2. преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје Школа или орган, односно исправи коју изда друга организација;
3. уништење или крађа имовине школе, дома ученика или друге организације или органа у чијем објекту остварује право на смештај, исхрану и васпитни рад, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог;
4. поседовање, подстрекавање, помагање, давање ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце;
5. уношење у Школу или другу организацију оружја, пиротехничког средства или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице;
6. понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других ученика, наставника и запослених у школи, у школским и другим активностима које се остварују ван школе, а које школа организује и које доводи до њиховог физичког и психичког повређивања;
7. употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања;
8. неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно – васпитног рада више од 25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно другог законског заступника од стране Школе; 
9. учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом да су предузете неопходне мере из члана 33. овог Правилника, ради корекције понашања ученика.

За повреде из става 1. тачке 8)  и 9) обавезна је поступност у изрицању мера.

Школа  прописује да је строго забраљенa употреба мобилнох телефона, електронског уређаја и другог средства из става 1. тачка 7 за време наставе , изузев ако наставник дозволи употребу истих у едукативне сврхе.) овог члана.
На захтев наставника ученици су дужни да одложе мобилне телефоне на месту које наставник одреди.
Смернице за употребу мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства из става 1. тачка 7) овог члана доноси Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања.

Повреде забрана

Члан 37.
	Ученик дисциплински одговара за повреде забране из члана 110. до 112. Закона, односно члана 5. до 10. овог Правилника. Те одредбе забрањују дискриминацију, насиље, злостављање, занемаривање и понашање којим се вређа углед, част или достојанство.

Кривица као основ дисциплинске одговорности

Члан 38.
	Основ дисциплинске одговорности ученика јесте кривица (виност), која подразумева његов психички однос (свест и/или вољу) према повреди обавезе или забране коју је учинио.
	Постоје два основна облика кривице:
· умишљај;
· нехат.
Члан 39.
	Повреда је учињена с умишљајем кад је учинилац био свестан свог дела и хтео је његово извршење (директан умишљај), или је био свестан да услед његовог чињења или нечињења може наступити забрањена последица, коју није хтео, али је пристао на њено наступање (евентуални умишљај).

Члан 40.
	Повреда је учињена из нехата кад је учинилац био свестан да услед његовог чињења или нечињења може наступити забрањена последица, али је олако држао да ће је моћи спречити или да она неће наступити (свесни нехат), или кад није био свестан могућности наступања забрањене последице, иако је према околностима и према својим личним својствима био дужан и могао бити свестан те могучности (несвесни нехат).

Члан 41.
	За одговорност  ученика довољан је и најблажи степен кривице (несвесни нехат), а ако се ради о тежем степену кривице (свесни нехат, евентуални или директни умишљај) то је околност која утиче на одлуку о васпитној или васпитно – дисциплинској мери, као отежавајућа околност.

VII  ВАСПИТНО -  ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК

Члан  42.
	За теже повреде обавезе ученика и за повреде забране из члана 110 -112. Закона, односно члана 5-10. овог Правилника, Школа води васпитно – дисциплински поступак о којем обавештава родитеља, односно другог законског заступника ученика.
	Када малолетан ученик изврши повреду обавезе, односно повреду забране из члана 110 -112. Закона, школа одмах, а најкасније наредног радног дана обавештава родитеља, односно другог законског заступника и укључује га у одговарајући поступак.

Покретање васпитно – дисциплинског поступка

Члан 43.
	За теже повреде обавеза ученика и за повреде забране из чл. 110-112. Закона школа води васпитно-дисциплински поступак о којем обавештава родитеља, односно другог законског заступника ученика.
Школа обавештава Министарство о повреди забране из чл. 110-112. Закона, у складу са прописима којима се уређују: критеријуми за препознавање облика дискриминације, поступање установе у случају сумње или утврђеног дискриминативног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности, као и протокола поступања у одговору на насиље, злостављање и занемаривање.
За учињену тежу повреду обавезе ученика директор закључком покреће васпитно-дисциплински поступак најкасније у року од пет радних дана од дана сазнања, а за учињену повреду забране из чл. 110-112. Закона закључком покреће поступак одмах, а најкасније у року од два радна дана од дана сазнања, о чему одмах, а најкасније наредног радног дана, обавештава родитеља, односно другог законског заступника.
Изузетно од става 3. овог члана, за учињене теже повреде обавеза ученика из члана 83. став 8. тач. 4) и 5) Закона, директор закључком покреће васпитно-дисциплински поступак одмах, а најкасније у року од два радна дана од дана сазнања, о чему одмах обавештава родитеља, односно другог законског заступника.
Директор води поступак и окончава га решењем.
У васпитно-дисциплинском поступку ученик, уз присуство родитеља, односно другог законског заступника, као и сви остали учесници и сведоци морају бити саслушани и дати писану изјаву.
Уколико се родитељ, односно други законски заступник ученика, који је уредно обавештен, не одазове да присуствује васпитно-дисциплинском поступку, директор школе поставља одмах, а најкасније наредног радног дана, психолога, односно педагога установе да у том поступку заступа интересе ученика, о чему одмах обавештава центар за социјални рад.
Васпитно-дисциплински поступак окончава се доношењем решења у року од 30 дана од дана покретања.
У оквиру појачаног васпитног рада са ученицима реализује се и друштвено-корисни, односно хуманитарни рад.
	
Члан 44.
	Закључак о покретању васпитно – дисциплинског поступка треба да садржи:
· податке о ученику;
· опис теже повреде обавезе, односно повреде забране;
· време, место и начин извршења повреде обавезе, односно забране;
· одговарајуће доказе
· назначење одредби Закона, односно Правилника, да учињено дело представља повреду обавеза ученика
	Закључак о покретању васпитно – дисциплинског поступка обавезно се одмах, а најкасније наредног радног дана, доставља родитељу односно другом законском заступнику ученика, ученику уколико је пунолетан. Закључак се доставља и одељењском старешини ученика, као и психолошко – педагошкој служби, односно одговарајућем школском тиму.

Заступање ученика у васпитно – дисциплинском поступку

Члан 45.
	Ученика у васпитно – дисциплинском поступку заступа родитељ, односно други законски заступник.
	Ако родитељи родитељско право врше заједнички и споразумно, закључак о покретању  васпитно - дисциплинског  поступка доставља се било ком родитељу, а у случају самосталног вршења родитељског права - родитељу који самостално врши родитељско право.
	Уколико се родитељ, односно други законски заступник ученика, који је уредно обавештен, не одазове да присуствује васпитно – дисциплинском  поступку, директор школе поставља одмах, а најкасније наредног радног дана психолога, односно педагога школе да у овом поступку заступа интересе ученика, о чему одмах обавештава  центар за социјални рад.




Достављање позива

Члан 46.
	Ученик против кога се води васпитно-дисциплински поступак позива се писаним путем.
Позив из става 1. овог члана доставља се родитељу, односно другом законском заступнику, ако је ученик малолетан.
Уз позив, ученику, родитељу, односно другом законском заступнику обавезно се доставља и захтев за покретање дисциплинског поступка.
Позив из ставова 1. и 2. овог члана мора бити благовремено уручен.
На расправу се позивају, када је то потребно, сведоци и вештаци.

Ток васпитно – дисциплинског поступка

Члан 47.
Поступак за утврђивање васпитно-дисциплинске одговорности ученика за тежу повреду обавезе води директор Школе.
Расправу отвара директор Школе.
Расправи присуствују: лице које је директор Школе решењем одредио да води записник; ученик против кога је покренут васпитно-дисциплински поступак, уз присуство родитеља, односно другог законског заступника; сведоци и сви остали учесници.
Пре почетка расправе директор Школе утврђује да ли су присутна сва позвана лица, што се констатује записнички.
У васпитно-дисциплинском поступку ученик, уз присуство родитеља, односно другог законског заступника, као и сви остали учесници и сведоци, мора бити саслушан и дати писану изјаву.
Уколико се родитељ, односно други законски заступник ученика, који је уредно обавештен, не одазове позиву да присуствује васпитно-дисциплинском поступку, директор Школе поставља одмах, а најкасније наредног радног дана психолога односно педагога Школе да у овом поступку заступа интересе ученика, о чему одмах обавештава центар за социјални рад.
Расправа почиње читањем закључка за покретање васпитно-дисциплинског поступка због повреде обавезе ученика.
После читања закључка позива се ученик против кога се води поступак да се изјасни о наводима из закључка и да изнесе своју одбрану.
У васпитно – дисциплинском поступку, који води директор Школе, ученик уз присуство родитеља, односно другог законског заступника, као и сви остали учесници и сведоци морају бити саслушани и дати писану изјаву.
Посебно треба водити рачуна о томе да се ученику омогући да се изјасни о свим околностима које су од значаја за утврђивање његове одговорности, али ако он и /или његов родитељ не жели да искористи ту могућност, поступак се и без тога може водити и окончати.
После изјаве ученика приступа се саслушању свих присутних сведока и извођењу доказа ради утврђивања чињеница.

	

Члан 48.
	О току васпитно-дисциплинског поступка води се записник.
У записник се уносе подаци који су неопходни за правоваљано доношење одлуке о одговорности ученика против кога је покренут васпитно-дисциплински поступак (подаци о ученику и подаци о свим учесницима и сведоцима позваним на расправу, опис теже повреде обавезе ученика, односно забране, време, место и начин извршења повреде, утврђени број неоправданих изостанака, утврђени докази за извршену тежу повреду обавезе, постојање олакшавајућих односно отежавајућих околности и др.).
Записник мора да буде уредан, прецизан, јасан и читљив и да садржи само податке о повреди обавезе ученика која је предмет расправе.
Записник пре закључења мора да се прочита лицима која учествују у васпитно-дисциплинском поступку, а саслушана лица имају право на примедбе на записник.
У већ потписаном записнику не сме се ништа додавати ни мењати.
У заглављу записника мора да се назначи да расправу води директор Школе, име и презиме директора Школе, место и дан одржавања расправе, име и презиме ученика против кога се води поступак, родитеља, односно законског заступника, име браниоца уколико га ученик има, час почетка и завршетка расправе.
У записник се уноси и да ли је било приговора на ток поступка, каква је одлука о томе донета, да ли је прочитан закључак, исказ ученика, ток доказног поступка, имена сведока и вештака који су саслушани и њихови искази, предлози који су састављени и шта је по њима одлучено и друго.
Искази ученика, сведока, браниоца, вештака и осталих учесника у поступку уносе се скраћено, а ако је потребно, поједини делови или цео исказ уносе се у записник дословно.
	Записник потписује лице које је водило поступак, ученик, његов родитељ, односно други законски заступник и записничар.
	Ако записник садржи исказе више лица, свако од њих ће се потписати испод оног дела записника у коме је уписана његова изјава.
	По завршетку васпитно – дисциплинског поступка записник се доставља органу надлежном за одлучивање.

Окончање васпитно – дисциплинског поступка

Члан 49.
Након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка Школа може да донесе следећу одлуку:
 
1. да обустави поступак (решењем директора) када је Школа претходно појачала васпитни рад са учеником у складу са чланом 83. ст. 1. Закона, а предузете активности доведу до позитивне промене у понашању ученика, изузев када је ученик учинио повреду забране којом је озбиљно угрожен интегритет другог лица и у случају када се ученик ослобађа одговорности;
2. да изрекне меру из члана 86. ст. 1. тач. 2. и 3. и ст. 2. Закона и члана 19. став 1. овог правилника.

	Васпитно – дисциплински поступак окончава се, након вођења појачаног васпитног рада са учеником, доношењем решења директора у року од 30 дана од дана покретања, изузетно  у случају учињене теже повреде обавеза ученика из члана 36. став 1. тачке 4) и 5) овог Правилника и повреде забране, васпитно-дисциплински поступак окончава се доношењем решења у року од 20 дана од дана покретања.
	Пре доношења решења морају се утврдити све чињенице које су од значаја за одлучивање.

Члан 50.
	Уколико се у току трајања васпитно – дисциплинског поступка ученик средње школе, родитељ односно други законски заступник, поднесе захтев да се ученик испише из школе, школа ће донети решење којим се издавање исписнице одлаже до окончања васпитно-дисциплинског поступка.
	На решење из става 1. овог члана ученик, његов родитељ, односно други законски заступник, нема право жалбе али има право на судску заштиту у управном спору. 
	Подаци о изреченим васпитним и васпитно-дисциплинским мерама морају бити унети у одговарајући део обрасца преводнице, односно исписнице, приликом превођења, односно уписивања ученика у другу основну, односно средњу школу у току школске године.

Члан 51.
	Након утврђене одговорности ученика за извршену тежу повреду  обавезе ученика или повреду забране, а пре изрицања васпитно – дисциплинске мере, треба водити рачуна о олакшавајућим и отежавајућим околностима, као што су:
· тежина учињене повреде и тежина последице настале повредом;
· степен урачунљивости и кривице ученика;
· услови под којима је повреда учињена;
· узраст и психофизичко стање ученика; 
· понашање после учињене повреде, кајање због учињене повреде, те да ли је васпитни рад позитивно утицао на ученика; 
· да ли ученик, с обзиром на узраст, може да схвати сврху изречене васпитно-дисциплинске мере;
· раније понашање ученика и однос према обавезама у школи;
· друге околности које би могле бити од утицаја на изрицање врсте васпитно-дисциплинске мере.

Члан  52.
	Уколико се током васпитно – дисциплинског поступка утврди да у конкретном случају не постоји повреда обавезе или не постоји кривица ученика за учињену повреду, директор ће решењем ослободити ученика одговорности.

Члан 53.
	Решење о изрицању васпитно-дисциплинске мере због повреде обавезе ученика мора да садржи: увод, диспозитив (изреку), образложење, поуку о правном средству, назив органа с бројем и датумом решења и потпис и печат надлежног органа.
	Потписано и оверено решење, са бројем и датумом доношења, доставља се ученику, његовом родитељу, односно законском заступнику лично или препорученом пошиљком, са повратницом.
	За повреду обавезе ученику може да се изрекне само једна васпитна, односно васпитно-дисциплинска мера, тј. уколико једном радњом (чињењем или нечињењем) учини више повреда обавеза, ученику се изриче јединствена мера.
Васпитна, односно васпитно-дисциплинска мера примењује се само на ученике појединце.
Васпитна, односно васпитно-дисциплинска мера изриче се у школској години у којој је учињена повреда обавезе ученика, односно изречена мера важи само до краја школске године у којој је изречена.

           Члан 53а.
Дисциплински поступак против ученика је хитан.
Дисциплински поступак против ученика не може да се покрене ни води по истеку 60 дана од дана учињене повреде обавезе.

Члан 54.
	Васпитно – дисциплински поступак ће се обуставити ако активности појачаног васпитног рада из члана 33. овог Правилника доведу до позитивне промене понашања ученика, осим ако је учињеном повредом забране из члана 110-112. Закона, односно члана 5-10. овог Правилника озбиљно угрожен интегритет другог лица.
	Поступак  ће се обуставити и у случају да се ученик испише из школе у току трајања васпитно – дисциплинског поступка, или промени статус и пређе на ванредно школовање.

VIII  ВАСПИТНЕ И ВАСПИТНО – ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ

Члан 55.
	За повреду обавезе, односно забране, могу да се изрекну мере, и то:

1. за лакшу повреду обавеза ученика, васпитна мера:
· опомена;
· укор одељењског стрешине;
· укор одељењског већа.

2. за тежу повреду обавеза ученика, васпитно – дисциплинска мера:
· укор директора;
· укор Наставничког већа без искључњем из школе;
· укор Наставничког већа са искључењем из школе

3. за учињену повреду забране из члана 110-112 Закона, односно члана 5-10. овог Правилника, васпитно – дисциплинска мера:
· укор директора;

· укор Наставничког већа без искључење из школе;
· укор Наставничког већа са искључење из школе


Члан 56.
	Васпитна и васпитно – дисциплинска мера изричу се у школској години у којој је учињена повреда обавезе ученика.

Васпитне мере

Члан 57.
	Васпитна мера  изриче се ученику за лакшу повреду обавезе ученика, без вођења васпитно – дисциплинског поступка.	
Васпитне мере су: опомена, укор одељењског старешине или укор Одељењског већа на основу изјашњавања наставника који остварују наставу у одељењу ученика, у складу са Статутом Школе.
Мера из става 1. овог члана може да се изрекне ученику ако је школа претходно предузела неопходне активности из члана 83. став 1. Закона.

Члан 58.

	Васпитна мера опомена изриче се за следеће лакше повреде обавеза ученика:
- неоправдано изостајање с наставе и других облика образовно-васпитног рада до 5 часова у току школске године, од чега ниједан час након писменог обавештавања родитеља, односно другог законског заступника од стране Школе;
- неоправдано кашњење на наставу и друге облике образовно-васпитног рада
 - самовољно напуштање наставе и других облика образовно-васпитног рада.
Опомену изриче одељењски старешина на часу одељењске заједнице и уписује је у ђачку књижицу.

Васпитна мера укор одељењског старешине изриче се за следеће лакше повреде обавеза ученика:
- неоправдано изостајање с наставе и других облика образовно-васпитног рада до 10 часова у току школске године, од чега мање од 3 часа након писменог обавештавања родитеља, односно другог законског заступника од стране Школе;
- непоступање по прописаним правилима понашања у Школи;
- непоступање по одлукама директора, наставника и других органа Школе;
- недисциплиновано понашање у учионици и другим просторијама Школе за време трајања наставе, испита, као и током других облика образовно-васпитног рада у оквиру културних или других активности Школе;
- пушење у просторијама Школе;
- злоупотреба лекарског оправдања;
- изазивање нереда мањих размера (чарке, ситне расправе и сл.);
Васпитну меру укор одељењског старешине изриче одељењски старешина на часу одељењске заједнице и уписује је у ђачку књижицу. 

Васпитна мера укор Одељењског већа изриче се за следеће лакше повреде обавеза ученика:
 
- неоправдано изостајање с наставе и других облика образовно-васпитног рада до 25 часова у току школске године, од чега мање од 15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно другог законског заступника од стране Школе;
- ако својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права;
- оштећење или уништење имовине Школе, друге установе, организације, привредног друштва, ученика или запослених у Школи.
 
Васпитну меру укор Одељењског већа изриче одељењско веће на основу изјашњавања наставника који остварују наставу у одељењу ученика, већином гласова свих чланова већа на предлог одељењског старешине или било ког члана oдељењског већа. Гласање је јавно. 
Васпитна мера укор одељењског већа уписује се у ђачку књижицу.

Васпитно – дисциплинске мере

Члан 59.
	Мера из  члана 55. став 1. тачка 2) и 3) овог Правилника, изриче се ученику након спроведеног васпитно – дисциплинског поступка  и утврђене одговорности.

Члан 60.
	Наставничко веће доноси одлуку о васпитно – дисциплинској мери искључења ученика из средње школе, а директор решење о искључењу ученика из школе.
Члан 61.
	Школа је обавезна да у случају извршења теже повреде која се састоји у неоправданом изостајању с наставе и других облика образовно – васпитног рада и теже повреде у виду учесталог чињења лакших повреда обавеза у току школске године, примени поступност у изрицању мера.

Члан  62.
	Ученику коме је на крају претходне или у текућој  школској години изречена васпитно – дисциплинска мера: укор директора и/или укор Наставничког већа, одлазак на екскурзију или студијско путовање предвиђено Годишњим планом рада Школе биће ускраћено, док за васпитно дисциплинску меру укор одељенског већа одлазак може бити ускраћен  на основу одлуке Одељењског већа, узимајући у обзир мишљење психолошко – педагошке службе о изостанку позитивне промене понашања ученика након изречене васпитно - дисциплинске мере.
 За ученике који имају примерено владање или укор одељенског старешине,  а у случају да одељенско веће  сматра да потенцијално може бити угрожена безбедност самог ученика или других ученика на путовању (студијско путовање, екскурзија, излети..), одлуку о томе доноси Педагошки колегијум.

Друштвено – користан, односно хуманитарни рад

Члан 63.
	Школа, упоредо са изрицањем васпитне, односно васпитно – дисциплинске мере, одређује ученику и обавезу обављања друштвено – корисног, односно хуманитарног рада, који се одвија у просторијама Школе, или ван просторија Школе под надзором наставника, односно стручног сарадника.
Члан 64.
	Друштвено – користан, односно хуманитарни рад, Школа одређује ученику у складу са тежином учињене повреде, водећи рачуна о психофизичкој и здравственој способности, узрасту и достојанству ученика, о чему је дужна да одмах обавести родитеља, односно другог законског заступника.

Члан 65.
	Ближе услове о начину, садржају, дужини, месту и времену обављања и другим питањима од значаја за обављање друштвено – корисног, односно хуманитарног рада, прописује министар.

IX  ПРАВНА  СРЕДСТВА  ПРОТИВ  РЕШЕЊА О ДИСЦИПЛИНСКОЈ ОДГОВОРНОСТИ  УЧЕНИКА

Члан 66.
	Ученик, родитељ, односно други законски заступник има право да поднесе жалбу Школском одбору на изречену васпитно – дисциплинску меру за извршену тежу повреду обавезе ученика или за повреду забране из члана 110-112 Закона, односно члана 5-10. овог Правилника, у року од осам дана од дана достављања решења о утврђеној одговорности и изреченој мери.
Члан 67.
	Школски одбор решава по жалби у року од 15 дана од дана достављања жалбе од стране ученика, родитеља, односно другог законског заступника.
	Жалба одлаже извршење решења директора.

Члан 68.
	Против другостепеног решења о изреченој мери искључења ученика из средње школе, ученик, родитељ, односно други законски заступник има право на судску заштиту у управном спору.

X    НЕОПРАВДАНО  ИЗОСТАЈАЊЕ  СА  НАСТАВЕ

Члан  69.
	Ученику који неоправдано изостаје са наставе смањује се оцена из владања на крају првог или другог полугодишта, уколико након благовремено предузетих мера и активности појачаног васпитног рада и обавештавања родитеља, односно другог законског заступника ученика, није дошло до позитивне промене у понашању ученика.
	
	Учениково владање је:

1) врло добро (4) ако је неоправдано изостајао са наставе до 8 часова – изречена васпитна мера укор одељењског старешине;

2) добро (3) ако је неоправдано изостајао са наставе  од  9 до 15 часова – изречена васпитна мера укор одељењског већа;

3) задовољавајуће (2) ако је неоправдано изостајао са наставе од 16 до 25 часова изречена васпитно-дицсиплинска мера укор директора;

4) незадовољавајуће (1) ако је неоправдано изостајао са  наставе од 26 часова – изречена васпитно-дицсиплинска мера укор Наставничког већа без искључења из школе;

5) ако је ученик неоправдано изостајао са наставе преко 35 часова – изречена васпитно-дицсиплинска мера укор Наставничког већа са искључењем из школе.

XI     ОЦЕЊИВАЊЕ ВЛАДАЊА УЧЕНИКА

   Члан  70.
	Владање ученика оцењује се бројчано на крају првог и  другог полугодишта.
	Закључна оцена из владања јесте бројчана, и то: примерено (5), врло добро (4), добро (3), задовољавајуће (2) и незадовољавајуће (1) и улази у општи успех ученика.

Члан 71.
	Владање ванредних ученика не оцењује се.

  Члан 72.
	Оцена из владања поправља се на предлог одељењског старешине најкасније на крају првог или другог полугодишта када ученик показује позитивне промене у свом понашању и прихвата одговорност за своје поступке након указивања на непримерено понашање или кроз појачани васпитни рад, након изречене васпитне, односно васпитно – дисцилинске мере.

   Члан 73.
	Закључну оцену из владања утврђује одељењско веће на предлог одељењског старешине на крају првог и другог полугодишта на основу сагледавања личности и понашања ученика у целини, процењивањем његовог укупног понашања и извршавања обавеза прописаних законом  и изречених васпитних или васпитно – дисциплинских мера, предузетих активности и њихових ефеката, а нарочито на основу његовог односа према:
	1. школским обавезама и сопственим правима и обавезама;
	2. другим ученицима;
	3. запосленима у школи и другим организацијама у којима се  остварују поједини облици образовно – васпитног рада;
	4. имовини школе, имовини других лица или организацијама у којима се остварују настава или поједини облици образовно – васпитног рада;
	5. заштити и очувању животне средине.

Члан 74.
	Оценом примерно (5) оцењује се владање ученика који редовно похађа наставу и друге облике рада у које је укључен, поштује договорена, односно прописана правила понашања и мере безбедности, негује атмосферу другарства и конструктивног решавања  конфликата у одељењу; своје ставове брани аргументовано, водећи рачуна о осећањима других и усвојеним правилима понашања, поштује школску имовину и имовину других, има активан однос према очувању и заштити животне средине.

Члан 75.
	Закључна оцена из владања смањује се за лакше повреде прописане овим Правилником и повреде прописане Правилником којим се уређује протокол поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање.
	1. оценом врло добро (4) оцењује се владање ученика који се понаша на начин описан на првом нивоу у складу са Правилником о протоколу поступања, ако након изречене васпитне мере и предузетих активности појачаног васпитног рада није дошло до позитивне промене у понашању ученика;
	2.  оценом добро (3) оцењује се владање ученика који се понаша на начин описан на другом нивоу у складу са Правилником о протоколу поступања, ако након  изречене васпитне мере и предузетих активности .

Члан  76.
	Закључна оцена из владања смањује се за теже повреде обавеза ученика прописане Законом, за насилно и дискриминаторно понашање из Правилника о протоколу поступања, и то:
	1) оценом задовољавајуће (2) оцењује  се владање ученика који понови понашање на начин описан на другом нивоу у складу са Правилником о протоколу поступања, ако након изречене васпитне или васпитно – дисциплинске мере и предузетих активности појачаног васпитног рада није дошло до позитивне промене у понашању ученика;
	2) оценом незадовољавајуће (1) оцењује се владање ученика који се понаша на начин описан на трећем нивоу у складу са Правилником о протоколу поступања, ако након изречене васпитне или васпитно – дисциплинске мере и предузетих активности појачаног васпитног рада који је у интензитету примерен потребама ученика, није дошло до позитивне промене у понашању ученика.


XII   МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА

Члан 77.
Ученик, родитељ, односно други законски заступник одговара за материјалну   штету коју ученик  нанесе Школи или установи у којој се одвија пракса, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.
 
Члан 78.
Поступак за утврђивање материјалне одговорности ученика покреће директор закључком.
Постојање штете, висину, околности под којима је настала, ко је проузроковао, одређује трочлана комисија коју именује директор Школе.

Члан 79.
Висина штете утврђује се на основу ценовника или књиговодствене вредности  оштећене или уништене ствари, а ако то није могуће, комисија процењује штету уз помоћ стручњака.

Члан 80.
Директор доноси решење о материјалној одговорности ученика, висини штете и обавези ученика, односно његовог родитеља, односно другог законског заступника да штету надокнади у одређеном року, а на основу предлога комисије.
Накнада штете уплаћује се на жиро рачун Школе, односно установе којој је штета нанета.
Ако ученик, родитељ, односно други законски заступник, одбије да штету надокнади, наплата се може тражити путем суда.
Директор може да одлучи да ученик, његов родитељ, односно други законски заступник буде делимично или у целини ослобођен надокнаде штете у случају кад би надокнада довела ученика и његову породицу у тешку материјалну ситуацију.

Члан 81.
Ако је штету проузроковало више ученика, утврђује се материјална одговорност сваког ученика посебно.
	Уколико се не може утврдити удео сваког ученика у проузроковању штете, сматра се да су сви ученици који су штету проузроковали намерно или из крајње непажње, подједнако одговорни и штету надокнађују солидарно.



XIII  ПРИЈАВА МИНИСТАРСТВУ РАДИ ЗАШТИТЕ ПРАВА УЧЕНИКА
 

Члан 82.
Ученик, родитељ, односно други законски заступник  ученика, има право да поднесе пријаву Министарству, уколико сматра да су му повређена права утврђена Законом или другим законом, у случају:
1) доношења или недоношења одлуке органа установе по поднетој пријави, приговору или жалби;
2) ако је повређена забрана из члана 110-113 Закона, односно члана 5-10 овог Правилника;
3) повреде права ученика из члана  3. овог Правилника.

Пријаву из става 1. овог члана ученик, његов родитељ односно други законски заступник ученика, може поднети у року од осам дана од дана сазнања за повреду својих права.
Ако оцени да је пријава из става 1. овог члана основана, Министарство ће у року од осам дана од дана пријема пријаве, упозорити установу на уочене неправилности и одредити јој рок од три дана од упозорења за отклањање уочене неправилности.
Ако установа не поступи по упозорењу из става 3. овог члана, Министарство ће предузети  одговарајуће мере, у складу са законом.

XIV   ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 83.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе.
Члан 84.
	Даном ступања на снагу овог Правилника престају да важе одредбе Правилника о правима, обавезама и одговорностима ученика у Графичкој школи, бр. 01-1063 од 10.04.2018. године.
 


							
							               ШКОЛСКИ ОДБОР
								           Председник

                                                                                              ______________________
						                             Илија Тешанкић




Правилник је објављен на сајту школе: ___________________

Ступио на снагу: ___________________
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